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Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

 
 L’anno duemilasedici, addì cinque del mese di luglio alle ore 17,00, nella sala delle 
adunanze del Consorzio suddetto, 
si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle seguenti persone: 
Sigg. Machin Arrigo, Presidente, Zigotti Francesco e Toch Alberto, componenti; 
Presiede il sig. Machin Arrigo, Presidente Presente il Direttore Tecnico con voto 
      consultivo Sig. Talotti dott. Giovanni 
Assiste il Segretario consorziale dott. Martino Del Negro. 
 
OGGETTO: Tirocinio extracurriculare nell’ambito del Piano Integrato di Politiche per 

l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL (decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 
agosto 2014)– Incremento indennità mensile. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione 26.04.2016 n. 39, esecutiva nelle 
forme di legge con la quale si approvava lo schema di convenzione tra Consorzio Boschi 
Carnici di Tolmezzo e la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, per l’attuazione di uno 
stage formativo extracurriculare nell’ambito del Piano Integrato di Politiche per 
l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL (decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 agosto 2014) a 
favore del dott. Marco Clama di Paularo; 
Vista la convenzione 16.05.2016; 
Visto il Regolamento emanato con DPReg n 166/Pres/2013 e successive modifiche e 
integrazioni che definisce in € 300,00 l’indennità mensile spettante al tirocinante per una 
presenza settimanale di 20 ore, con l’intervento finanziario di PIPOL per il 70% 
dell’importo di cui sopra; 
Osservato che il suddetto regolamento prevede, nel caso in cui l’indennità risulti superiore 
ai parametri tabellari, la parte aggiuntiva rimanga a carico del soggetto ospitante; 
Sentita la Direzione tecnica consorziale che rappresenta l’opportunità di incrementare 
l’indennità mensile a carico del Consorzio Boschi Carnici dovuta al tirocinante in 
considerazione dell’operatività e capacità tecniche del dott. Marco Clama e dei positivi 
riscontri nelle operazioni tecniche esterne (martellate, misurazioni, rilievi in genere); 
Ritenuto di accogliere l’indicazione della Direzione tecnica e di riconoscere al dott. Marco 
Clama un’indennità mensile a carico del soggetto ospitante di € 250,00, nell’ambito del 
tirocinio di cui sopra; 
Visti i pareri espressi, per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 49 della D.L.vo 
267/2000; 
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge 

 
Delibera 

 

CONSORZIO BOSCHI CARNICI 
AZIENDA SPECIALE CONSORZIALE 

v. Carnia Libera 1944 

TOLMEZZO (ud) 
Tel. 04332328 - Fax 043344732 E-mail: info@consorzioboschicarnici.it 

n. 56/2016 



1. Di riconoscere, con riferimento della convenzione 16.05.2016 tra Consorzio Boschi 
Carnici di Tolmezzo e la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, per l’attuazione 
di uno stage formativo extracurriculare nell’ambito del Piano Integrato di Politiche 
per l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL (decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 
agosto 2014), al tirocinante un’indennità mensile a carico del Consorzio Boschi 
Carnici di € 250,00. 

2. Di imputare la presunta spesa di € 1.500,00 al cod. 1210 “Spese tecniche e 
contrattuali” del bilancio consorziale 2016. 

Con altra votazione unanime, la presente deliberazione viene dichiarata 
immediatamente esecutiva a ogni effetto di legge 

 
 
 
 
 
 
 
 
Letto confermato e sottoscritto. 
 
 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
 F.to Arrigo Machin F.to dott. Martino Del Negro 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 Il sottoscritto incaricato consorziale certifica che copia del presente verbale, a 
norma dell’art. 1 commi 15 e 19 della legge regionale 11 dicembre 2003, n. 21, verrà 
pubblicata all’albo Consorziale per 15 giorni consecutivi dal 07.07.2016 al 22.07.2016. 
Tolmezzo, lì 07.07.2016 L’INCARICATO 
 F.to Paolo Ceconi  
 Il sottoscritto certifica che copia del verbale di deliberazione suddetto è stata 
pubblicata nei termini sopra specificati senza denunce, reclami od opposizioni. 
 
Tolmezzo, lì L’INCARICATO 
 Franco Menegon 


