
GT 

 
 

 
Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

 
 L’anno duemilasedici, addì ventisei del mese di aprile alle ore 17,00, nella sala 
delle adunanze del Consorzio suddetto, 
si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle seguenti persone: 
Sigg. Machin Arrigo, Presidente, Zigotti Francesco e Toch Alberto, componenti; 
Presiede il sig. Machin Arrigo, Presidente Presente il Direttore Tecnico con voto 
      consultivo Sig. Talotti dott. Giovanni 
Assiste il Segretario consorziale dott. Martino Del Negro. 
 
OGGETTO: Tirocinio extracurriculare nell’ambito del Piano Integrato di Politiche per 

l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL (decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 
agosto 2014)– Approvazioni schema di convenzione. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la richiesta 26.02.2016 del sig. Clama Marco di Paularo, Via Cason di Lanza 69, in 
possesso del titolo di studio di laurea magistrale in Scienze Forestali e Ambientali, 
conseguito presso l’Università degli Studi di Padova, per lo svolgimento presso il 
Consorzio Boschi Carnici di un tirocinio extracurriculare nell’ambito del Piano Integrato di 
Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL (decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 
agosto 2014); 
Considerata l’opportunità di aderire a tale richiesta anche come supporto all’attività di 
formazione professionale a cui la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia dedica giusta 
attenzione; 
Rilevato che lo stage di 20 ore settimanali comporta oneri diretti per il Consorzio Boschi 
Carnici assommati a € 90 mensili per 6 mesi, oltre alle spettanze INAIL, mentre lo stagista 
potrà convenientemente essere impiegato nelle comuni attività d’istituto quali martellate, 
misurazioni, redazione di progetti vari; 
Ritenuto, pertanto, di aderire all’iniziativa e di approvare lo schema di convenzione che 
regola i rapporti tra Consorzio Boschi Carnici quale azienda ospitante lo stage e la Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia; 
Acquisiti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo 267/2000; 
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge 

 
Delibera 

 
1. Di approvare lo schema di convenzione di cui all’ Allegato 1, costituito da n. 8 

articoli e che fa parte integrate e sostanziale del presente atto, tra Consorzio Boschi 
Carnici di Tolmezzo e la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, per l’attuazione 
di uno stage formativo extracurriculare nell’ambito del Piano Integrato di Politiche 
per l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL (decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 
agosto 2014) a favore del dott. Marco Clama di Paularo. 
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2. Di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione della convenzione di cui sopra. 
3. Di individuare nel Direttore tecnico del Consorzio Boschi Carnici il tutor aziendale 

che seguirà lo stagista. 
4. Di imputare la presunta spesa di € 1.000,00 al cod. 1210 “Spese tecniche e 

contrattuali” del bilancio consorziale 2016 in corso di approvazione. 
Con altra votazione unanime, la presente deliberazione viene dichiarata 

immediatamente esecutiva a ogni effetto di legge 
 

Allegato 1 
Schema di CONVENZIONE PER STAGE 

 
TRA 

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI 
 

disciplinati dal “Regolamento per l’attivazione di tirocini ai sensi dell’articolo 63, commi 1 e 2 della legge 
regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)” adottato 
con DPReg 13 settembre 2013, n. 166 e s.m.i.) e dalle direttive per la realizzazione dei tirocini 
extracurriculari anche in mobilità geografica sul territorio regionale nell’ambito del Piano Integrato di 
Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL (decreto n. 4793 /LAVFOR.FP del 4agosto 2014) 

TRA 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, con sede legale in Piazza Unità d’Italia, 1, 34100 Trieste, codice 
fiscale 80014930327, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato dal/la signor/ra 
____________________________________, in qualità di funzionario PO,  

E 

____________________________________________________ (denominazione del soggetto ospitante), 
con sede legale in _________________________________________________________________ 
via ___________________________________________________________, n. _______________ 
 codice fiscale ____________________________, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, 
rappresentato dal/la signor/ra ___________________________, in qualità di 
_______________________________________, (qualifica del rappresentante legale)  

PREMESSO 
 

- che, il tirocinio è una misura di politica attiva finalizzata a creare un contatto diretto tra un soggetto 
ospitante ed una persona in cerca di lavoro al fine di favorire l’acquisizione sul campo di conoscenze e 
competenze professionali e a facilitare l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro; 

- che la Regione Friuli Venezia Giulia, di seguito “Regione”, al fine di valorizzare l’istituto del tirocinio 
ha disciplinato la materia adottando con decreto del Presidente della Regione 13 settembre 2013, n. 166 
il “Regolamento per l’attivazione di tirocini ai sensi dell’articolo 63, commi 1 e 2 della legge regionale 9 
agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)”, come 
modificato dal decreto del Presidente della Regione 21 novembre 2013, n. 218, d’ora in poi denominato 
“Regolamento”, che costituisce il presupposto della presente convenzione e che si intende integralmente 
richiamato; 

- che la Regione ha ritenuto, attraverso il progetto PIPOL, approvato con DGR 731 del 17 aprile 2014 ss. 
Mod. ed int., di sostenere economicamente la realizzazione dei tirocini extracurriculari; 

- che la Regione con DGR1451 del 1 agosto 2014 ha stabilito la misura di tale sostegno economico; 
- che con decreto del direttore del Servizio Programmazione e gestione degli interventi formativi n. 

4793/LAVFOR.FP del 4 agosto 2014 sono state emanate le direttive per la per la realizzazione dei 
tirocini extracurriculari nel territorio regionale nel contesto del progetto PIPOL; 

- che le risorse finanziarie derivano dal Programma Operativo nazionale Iniziativa per l’Occupazione 
Giovanile – PON IOG, approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2014)4969 dell’11 luglio 
2014, di seguito PON IOG; 

- che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro, 
SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

 
Art. 1 - Oggetto 



1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture site nella Regione Friuli Venezia 
Giulia soggetti in tirocinio in numero non superiore a quanto previsto dall’art. 8 del Regolamento. 

2. La presente convenzione si riferisce all’attivazione di n____ tirocini  
 (nel caso di più tirocini non attivabili contemporaneamente indicare l’arco temporale nel quale verranno 
realizzati, ai sensi dell’articolo 4, comma 3 del Regolamento).  

Art. 2 – Obblighi del soggetto promotore  
1. Al soggetto promotore spetta il presidio per il corretto utilizzo del tirocinio assicurando il rispetto della 

presente convenzione e del progetto formativo di cui all’articolo 4 del Regolamento. 
2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione è seguita da un tutor designato dal soggetto 

promotore e da un tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante.  
3. Il soggetto promotore redige il progetto formativo in collaborazione con il soggetto ospitante ai sensi 

dell’articolo 4, comma 5 del Regolamento. 
Art. 3 - Obblighi del soggetto ospitante 

1. Al soggetto ospitante spetta l’obbligo di favorire l’esperienza del tirocinante nell’ambiente di lavoro 
permettendogli di acquisire la conoscenza diretta delle tecnologie, dell’organizzazione aziendale nonché la 
visualizzazione dei processi produttivi e delle fasi di lavoro. 
2. Il soggetto ospitante deve essere in possesso dei requisiti previsti all’articolo 7, comma 2, del 
Regolamento. 

Art. 4 – Garanzie assicurative  
1. Ai sensi dell’articolo  10 del Regolamento gli obblighi di copertura assicurativa INAIL e per la 

responsabilità civile verso terzi sono a carico di ____________________________________________  
(denominazione del soggetto ospitante o del soggetto terzo finanziatore, qualora previsto) in qualità di 
_________________________________________ (indicare se soggetto ospitante o terzo finanziatore) 

Art. 5 – Indennità di partecipazione 
1. Ai sensi dell’articolo 11 del Regolamento, ai tirocinanti viene corrisposta una indennità di partecipazione 

al tirocinio.  
2. L’indennità di partecipazione per i tirocini attivati ai sensi della presente convenzione è corrisposta in 

misura pari ad almeno il 30% dell’indennità minima prevista dal Regolamento dal soggetto ospitante ed 
in misura pari al 70% del minimo a carico del PON IOG. A carico del medesimo PON IOG viene erogata 
un’ulteriore indennità di mobilità (pari a 500€ mensili) ai tirocinanti la cui residenza disti almeno 150km 
dalla sede prevalente del tirocinio. La contribuzione a carico del PON IOG è ammissibile previa 
valutazione positiva del progetto formativo da parte del Servizio programmazione e gestione interventi 
formativi. L’avvio del tirocinio prima dell’avvenuta approvazione da parte del Servizio è possibile, previa 
assunzione di responsabilità da parte del soggetto promotore. In caso di mancata approvazione la quota a 
carico del PON IOG rimane a carico del soggetto promotore. 

3. La quota dell’indennità di partecipazione a carico dell’azienda viene erogata con cadenza mensile. 
4. La quota a carico del PON IOG viene erogata in due rate, da INPS, ad avvenuta verifica delle presenze 

del tirocinante da parte della Regione. Tale indennità non viene corrisposta nel caso in cui la frequenza 
mensile sia inferiore al 70% delle ore previste. 

Art. 6 – Comunicazioni 
1. Il soggetto ospitante effettua le comunicazioni obbligatorie come previsto dall’articolo 7, comma 4, lettera 
d), del Regolamento. 
2. Il soggetto promotore è tenuto ad inviare ciascun progetto formativo alla Regione mediante invio 
telematico all’apposito servizio informativo messo a disposizione dalla Regione. 

Art. 7 – Attestazione delle competenze 
1. Al termine del tirocinio il soggetto promotore, anche sulla base della valutazione espressa dal soggetto 
ospitante, rilascia una attestazione dei risultati di apprendimento utilizzando il modello predisposto dalla 
Regione. 

Art. 8 – Vigilanza e controllo 
1. L’accertamento da parte degli organi ispettivi di non conformità del tirocinio al Regolamento determinerà 
l’applicazione delle sanzioni previste dalle Linee guida in materia di tirocini adottate dalla  
Conferenza permanente per i rapporti con lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano 
del 24 gennaio 2013. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Letto confermato e sottoscritto. 
 
 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
 F.to Arrigo Machin F.to dott. Martino Del Negro 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 Il sottoscritto incaricato consorziale certifica che copia del presente verbale, a 
norma dell’art. 1 commi 15 e 19 della legge regionale 11 dicembre 2003, n. 21, verrà 
pubblicata all’albo Consorziale per 15 giorni consecutivi dal 29.04.2016 al 14.05.2016. 
Tolmezzo, lì 29.04.2016 L’INCARICATO 
 F.to dott. Giovanni Talotti 
 Il sottoscritto certifica che copia del verbale di deliberazione suddetto è stata 
pubblicata nei termini sopra specificati senza denunce, reclami od opposizioni. 
 
Tolmezzo, lì L’INCARICATO 
  


