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Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

 
 L’anno duemilasedici, addì trentuno del mese di marzo alle ore 17,00, nella sala 
delle adunanze del Consorzio suddetto, 
si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle seguenti persone: 
Sigg. Machin Arrigo, Presidente, Zigotti Francesco e Toch Alberto, componenti; 
Presiede il sig. Machin Arrigo, Presidente Presente il Direttore Tecnico con voto 
      consultivo Sig. Talotti dott. Giovanni 
Assiste il Segretario consorziale dott. Martino Del Negro. 
 
 
OGGETTO: Tirocinio di formazione CIVIFORUM Soc. coop. sociale – Approvazioni 

schema di convenzione. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la richiesta 11.03.2016 della Civiforum società cooperativa sociale con sede in 
Cividale del Friuli, viale Gemona 5, intesa a promuovere una stage formativo per un 
partecipante, presso il Consorzio Boschi Carnici, a supporto del corso su “Tecniche di 
gestione del territorio rurale” attivato presso la stessa Civiforum, cofinanziato dal Fondo 
Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Reginale; 
Considerata l’opportunità di aderire a tale richiesta anche come supporto all’attività di 
formazione professionale a cui la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia dedica giusta 
attenzione; 
Rilevato che lo stage di 320 ore con comporta oneri diretti per il Consorzio Boschi 
Carnici, mentre lo stagista può convenientemente essere impiegato nelle comuni attività 
d’istituto; 
Ritenuto, pertanto, di aderire all’iniziativa e di approvare lo schema di convenzione che 
regola i rapporti tra Consorzio Boschi Carnici quale azienda ospitante lo stage e la 
Civiforum quale ente formatore; 
Acquisiti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo 267/2000; 
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge 

 
Delibera 

 
1. Di approvare lo schema di convenzione di cui all’ Allegato 1, costituito da n. 5 

articoli e che fa parte integrate e sostanziale del presente atto, tra Consorzio Boschi 
Carnici di Tolmezzo e Civiforum società cooperativa sociale con sede in Cividale 
del Friuli, viale Gemona 5, per l’attuazione di uno stage formativo nell’ambito del 
corso su “Tecniche di gestione del territorio rurale”, corso attivato dalla stessa 
Società cooperativa e cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del 
Programma Operativo Reginale. 

CONSORZIO BOSCHI CARNICI 
AZIENDA SPECIALE CONSORZIALE 

v. Carnia Libera 1944 

TOLMEZZO (ud) 
Tel. 04332328 - Fax 043344732 E-mail: info@consorzioboschicarnici.it 

n. 34/2016 



2. Di demandare al Responsabile del servizio gli adempimenti relativi all’attuazione 
dello stage di cui sopra. 
Con altra votazione unanime, la presente deliberazione viene dichiarata 

immediatamente esecutiva a ogni effetto di legge 

 

 

 

 

 

Allegato 1 
Schema di CONVENZIONE PER STAGE 

 
TRA 

Il/La  CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE – Società Cooperativa Sociale 
con sede in Viale Gemona, 5, a Cividale del Friuli (UD) ,  
codice fiscale 01905060305 d’ora in poi denominato “Istituzione formativa”, 
rappresentato/a dal Sig. Dott. Bacchet Daniele nato a Portogruaro (VE)  
il 24/08/1955  
in qualità di direttore generale  

E 
Consorzio Boschi Carnici  
con sede legale in Via Carnia Libera 1944, 29 a Tolmezzo (UD)  
codice fiscale 00462520305 d’ora in poi denominato “Soggetto ospitante” rappresentato/a dal Sig. Machin 
Arrigo , 
 nato a Prato Carnico (UD) il 10/05/1946 
 in qualità di legale rappresentante 

Premesso 
Che: 
• al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e 

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi possono essere 
promossi stage per l’attività di formazione in azienda; 

• la presente Convenzione si riferisce alla realizzazione di uno stage. 
 

Si conviene quanto segue: 
 

Art.1 
 

1. La/il Consorzio Boschi Carnici si impegna ad accogliere presso le proprie strutture site in Via Carnia 
Libera 1944, 29 a Tolmezzo (UD) n. 1 allievi (operazione n. FP1530543003 denominata TECNICHE DI 
GESTIONE DEL TERRITORIO RURALE ) in stage di formazione su proposta di CENTRO 
FORMAZIONE PROFESSIONALE CIVIDALE – Società Coopera tiva Sociale; 
 

Art.2 
1. Lo stage non costituisce rapporto di lavoro. 
2. Durante lo svolgimento dello stage l’attività formativa è seguita e verificata da un tutor designato 
dall’Istituzione formativa in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale 
(tutor aziendale) indicato dal Soggetto ospitante. 
3. Per ciascuno stagista inserito presso il Soggetto ospitante in base alla presente Convenzione, viene 
predisposto un progetto formativo, secondo lo schema dell’Allegato 2, contenente  
• il nominativo dello stagista; 
• i nominativi del tutor designato dall’Istituzione formativa e del responsabile aziendale (tutor aziendale); 



• gli obiettivi e le modalità di svolgimento dello stage con l’indicazione dei tempi di presenza presso il 
Soggetto ospitante; 

• l’individuazione delle strutture del Soggetto ospitante (stabilimenti, sedi, reparti, uffici, ecc.) presso cui 
si svolge lo stage; 

• gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilità civile. 
Art.3 

1. Il titolare della sede di svolgimento dello stage, di cui all’Allegato 2, dichiara, sotto la propria 
responsabilità e a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
che: 
• la sede di cui all’Allegato n. 2 per lo stage è conforme alle previsioni normative vigenti in materia di 

sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro; 
•  la suddetta sede è, altresì, conforme alle previsioni normative vigenti in materia di sicurezza, igiene e 

accessibilità degli ambienti di lavoro in conformità, ove esistenti, alle norme specifiche relative al 
settore d’intervento del Soggetto ospitante. 

2. Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla presente Convenzione viene allegata 
fotocopia non autenticata di un valido documento d’identità del soggetto dichiarante. 
 

Art.4 
1. Durante lo svolgimento dello stage lo stagista è tenuto a: 
• svolgere le attività previste dal progetto formativo; 
• rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
• mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a 

processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dello stage. 
Art.5 

1. L’Istituzione formativa assicura lo stagista di cui all’Allegato 2 contro gli infortuni sul lavoro presso 
l’Inail, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di 
incidente durante lo svolgimento dello stage presso la sede di cui all’Allegato 2, il Soggetto ospitante si 
impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo 
riferimento al numero della polizza sottoscritta dall’Istituzione formativa) e all’Istituzione formativa. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Letto confermato e sottoscritto. 
 
 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
 F.to Arrigo Machin F.to dott. Martino Del Negro 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 Il sottoscritto incaricato consorziale certifica che copia del presente verbale, a 
norma dell’art. 1 commi 15 e 19 della legge regionale 11 dicembre 2003, n. 21, verrà 
pubblicata all’albo Consorziale per 15 giorni consecutivi dal 05.04.2016 al 20.04.2016. 
Tolmezzo, lì 05.04.2016 L’INCARICATO 
 F.to dott. Giovanni Talotti 
 Il sottoscritto certifica che copia del verbale di deliberazione suddetto è stata 
pubblicata nei termini sopra specificati senza denunce, reclami od opposizioni. 
 
Tolmezzo, lì L’INCARICATO 
  


