CONSORZIO BOSCHI CARNICI
AZIENDA SPECIALE CONSORZIALE

v. Carnia Libera 1944
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34/2014

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministazione

L’anno duemilaquattordici, addi venticinque delseéi marzo alle ore 17,30, nella
sala delle adunanze del Consorzio suddetto,
si e riunito il Consiglio di Amministrazione nekeguenti persone:
Sigg. Machin Arrigo, Presidente, Ghidina dott. Aealr Timeus Gianni, Baggio Roberto e
D’Agaro Andrea, componenti;
Presiede il sig. Machin Arrigo, Presidente Presdid@ettore Tecnico con voto

consultivo dott. Giovanni Talotti

Assiste il Segretario consorziale dott. Martino Nelgro.

OGGETTO: Codice di comportamento del Consorzio Bo§arnici — Approvazione
regolamento concernente incompatibilita, cumulangieghi e incarichi
al personale dipendente.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la propria deliberazione 30.01.2014 n. 23, eseautielle forme di legge, con la
quale é stato approvato il Codice di comportameleiodipendenti del Consorzio Boschi
Carnici, adottato ai sensi del D.P.R. 16 aprile301. 62 e dell'art. 54 del D. Lgs. n.
165/2001;

Ritenuto opportuno integrard succitato Codice di comportamento con il Regatato
concernente incompatibilita, cumulo di impieghiredrichi al personale dipendente ai
sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il testo del Regolamento concernente incompatighitumulo di impieghi e incarichi
al personale dipendente del Consorzio Boschi Caromnmposto da 11 articoli, che si
allega al presente atto per farne parte integrargestanziale, al quale si rimanda per una
precisa e dettagliata descrizione dei contenutiritenuto di procedere alla sua
approvazione;

Visto il DPR 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codiceochportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 dedcdeto legislativo 30 marzo 2001, n.
1657;

Acquisiti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo 2BJ00;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle formdedjge

Delibera
1. Di approvare il Regolamento concernente incomgdaébicumulo di impieghi e
incarichi al personale dipendente del ConsorziocBo€arnici, adottato ai sensi

del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e dell’art. 53 Ddlgs. n. 165/2001 in premessa
richiamati, che si allega sub lett. A) al presgra/vedimento;
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2. Di demandare ai dirigenti/responsabili di ciascanea idonee azioni finalizzate a
favorire da parte dei dipendenti una piena conascen un pieno rispetto del
codice;

3. Di stabilire, ai sensi dell’art. 15, commi 6 e 1 BeP.R. n. 62/2013, che I'attivita di
vigilanza, monitoraggio e controllo del Codice @egffettuata dai responsabili di
ciascuna area e dall’Organismo Indipendente ditaaione;

4. Di dare atto che il presente Codice verra publdicanitamente alla relazione
illustrativa, sul sito web istituzionale nella sezé “Amministrazione Trasparente”
e il relativo link sara inviato all’Autorita Naziate Anticorruzione.

Con altra votazione unanime, la presente delibengzi viene dichiarata
immediatamente esecutiva a ogni effetto di legge.



Allegato sub A) alla deliberazione del ConsiglicAsnministrazione 25.03.2014 n. 34

REGOLAMENTO CONCERNENTE INCOMPATIBILITA', CUMULO DI IMPIEGHI ED
INCARICHI AL PERSONALE DIPENDENTE

Art. 1 - Disciplina

1. Il presente regolamento concerne le incompatibitigrivanti dall'assunzione e dal conferimento
d'incarichi esterni ai dipendenti dell'Ente.

2. Il regime delle incompatibilita &€ quello dettatdldat. 53del D. Lgs. n. 165/2001.

3. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la difoa delle incompatibilita dettata dagli artt. &0
seguenti del DPR 10/01/1957 n. 3, nonché, perpoepdi lavoro a tempo parziale, dall'art. 6, coangh
del DPCM 17/03/1989 n. 117 e dall'art. 1, commi & Beguenti della Legge 23/12/96 n. 662. Restano,
altresi, ferme le disposizioni di cui agli artt.26comma 1 - 273, 274, 50&pnché 676 del D. Lgs.
16/04/1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2Alaleegge 23/12/1992 n. 498, all'art. 4, commaéilad
Legge 30/12/1991 n. 412 ed ogni altra successivdifibazione e integrazione della relativa disciglin

Art. 2 - Disposizioni generali ed incompatibilita

1. Ai sensi dell'art. 53 comma 2 del D. Lgs. 165/208ildipendenti del’Ente non possono essere
conferiti incarichi, non compresi nei compiti e @oivd'ufficio, che non siano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre fonti normativeleemon siano espressamente autorizzati.

2. Gli incarichi per i quali si richiede l'autorizzame allo svolgimento devono necessariamente
ricoprire il carattere della saltuarieta, tempor@ned occasionalita, e comunque devono essere
considerati un'eccezione rispetto al prevalenterele principio di incompatibilita.

3. E' quindi precluso l'esercizio di qualsiasi ativiastranea al rapporto di pubblico impiego che sia
caratterizzata da particolare intensita, contin@gtaipetitivita. L'attivita collaterale non dovra
protrarsi nel tempo in modo programmatico ma esseadica; la richiesta di autorizzazione
dovra, infatti, fare riferimento ad un singolo inica giornaliero.

4. |l valore degli incarichi conferiti da soggetti esti e dall'’ Amministrazione di appartenenza, ove no
rientranti nelle prestazioni esigibili e fatti salv casi previsti per legge (es. progettazione o
pianificazione urbanistica interna, ecc.), aut@kzli annualmente a ciascun dipendente, non puo
superare il 50% del trattamento economico lordo plessivo percepito I'anno precedente. Sono
esclusi dal computo le attivita prestate dai digenidin conseguenza di convenzioni stipulate dal
Consorzio con soggetti pubblici o privati per lanitura, a titolo oneroso, di servizi aggiuntivi
rispetto a quelli ordinari, queste ultime in quargge nellambito del rapporto di lavoro e pertanto
non configurabili come incarichi.

Art. 3 - Attivita consentite

1. E' consentito senza necessita di autorizzazionecanaobbligo di preventiva comunicazione da
parte del dipendente indicante tutte le informazziatili ai fini delle valutazioni di cui al presemt
regolamento, I'espletamento di incarichi, esclusi@ate occasionali, anche se compensati sotto gsalsi
forma, non ricompresi nei compiti e doveri d'uficper le fattispecie sotto indicate:
a. collaborazioni a giornali, riviste, enciclopediesienili quando tali prestazioni non si traducano in
attivita continuativa o professionale implicantevante impegno operativo e costante applicazione;
b. utilizzazione economica da parte dell'autore o mberee di opere dellingegno e di invenzioni
industriali svolta in forma non professionale;
partecipazione a convegni e seminari in qualité®@itori svolta in forma non professionale;
casi in cui sia corrisposto unicamente il rimbodedle spese documentate ove l'attivita non sia di
intensita tale da costituire attivita prevalentecomunque, pregiudizievole per l'attivita assolta
nell'ambito del rapporto di lavoro con I'amminigicane;
e. casi in cui il dipendente, per assolvere l'incarigenga posto in posizione di aspettativa o di
comando senza oneri per I'ente;
f. incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacai dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita;
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g. le attivita di docenza e formazione diretta ai digenti della Pubblica Amministrazione, ove
esercitate in forma occasionale e non professipnale

h. la partecipazione a societa di capitali in quatitésocio e, nell'ambito delle societa di persoae, |
partecipazione in qualita di socio accomandantie selcieta in accomandita semplice.

2. Sono inoltre consentite - senza obbligo di autediine ma con obbligo di preventiva
comunicazione - le attivita gratuite che siano esgione di diritti della persona, costituzionalreegérantiti,
quali la liberta di associazione e di manifestagialel pensiero (partecipazione ad associazioni,jtatm
scientifici, collaborazioni giornalistiche, eccetgrpurché non interferiscano con le esigenzerdize e non
siano di intensita tale da assumere il carattelfatiigita professionalmente resa.

3. Sono parimenti consentite - con esenzione dellgig@utorizzazione ma con obbligo di preventiva
comunicazione - le attivita artistiche, ove nonreisate professionalmente, e le attivita rese@digratuito
presso associazioni di volontariato e di coopeeasinvciali e assistenziali senza scopo di lucro.

4, | dipendenti, ai sensi dell'art. 90, comma 23,aé&kgge n. 289/2002, possono prestare la propria
attivita, nell'ambito delle Societa e Associazieportive dilettantistiche, fuori dall'orario di laro, purché a
titolo gratuito e fatti salvi gli obblighi di serzib, previa comunicazione all'Amministrazione.

5. Ferma restando la disciplina del part-time, il digpente a tempo pieno pud iscriversi ad albi od
ordini professionali, qualora le disposizioni chiscglinano le singole professioni lo consentanon c
preclusione dell'attivita libero professionalegumlsiasi forma esercitata, se non specificamentaessa nei
casi disciplinati dalla legge. E' consentita, peida fuori dall'orario di servizio e in posizioneom
pregiudizievole alle attivita svolte nell'ambitol dapporto di lavoro pubblico e non in conflitto iditeressi
con l'attivita dell'amministrazione, l'attivitd @ratica professionale, purché gratuita o soggeittaiu, al
mero rimborso delle spese effettivamente sostenpiesso studi professionali, propedeutica al
conseguimento dei titoli abilitativi, previa temfiea comunicazione al Servizio competente in mateli
personale e limitatamente al periodo di praticatstmente necessario al conseguimento del titaliadivo

e non per periodi superiori a quelli prescrittildaklativa legge professionale.

6. Sono consentite, previa comunicazione e autoriepazilasciata dall'’ Amministrazione:

a. le mere partecipazioni a societa non accompagratesponsabilita amministrative e/o gestionali
tese al perseguimento dell'oggetto sociale;

b. la partecipazione in imprese familiari o agricaleui incarichi si sostanzino in un‘attivita di dip
eventuale e suppletiva, pertanto svolta non caratteri della prevalenza temporale ed economica,
che escluda un‘assunzione diretta di poteri gedtijofermo restando I'obbligo della preventiva
autorizzazione e, comungue, in assenza di un tionfli interessi fra I'attivita amministrativa e
guella societaria;

c. lo svolgimento di attivita di perito o arbitro, mbro di commissioni di gara, esaminatrici o
valutative di procedure selettive.

7. Sono altresi fatte salve le deroghe di cui all'ag.del D. Lgs. 4/11/2010, n. 183, in tema di
aspettativa, per un periodo massimo di dodici mpsr, avviare attivita professionali e imprenditria
nonché le particolari norme previste dall'art. 28del D. Lgs. n. 165/2001, che consentono il aaloento

in aspettativa per lo svolgimento di attivita pressggetti pubblici o privati, con le limitazionicendizioni
previste dal medesimo art. 23-bis.

8. Gli incarichi autorizzati dovranno, comunque, essesercitati al di fuori dell'orario di serviziceltk
sedi e degli uffici dell'Ente, senza utilizzareeizature o personale dell'Ente stesso.

Art. 4 - Attivita consentite ai dipendenti in part-time con orario non superiore al 50%

1. Il dipendente in regime di part-time, con prestagidavorativa non superiore al 50% di quella a
tempo pieno, previa comunicazione, puo svolgere:

a. attivita di lavoro subordinato o autonomo per sdtygeivati, purché non arrechino pregiudizio alle
esigenze del servizio di appartenenza e non sianomipatibili con le mansioni allo stesso
assegnate;

b. attivita professionali con iscrizione ad albi odliof purché non con pubbliche Amministrazioni, ed
escluso ogni patrocinio in controversie nelle gqeaiparte un ente pubblico;

c. partecipazione a societa di persone e di capal@unque ne sia la natura e la carica ricopeatti, f
salvi i conflitti di interesse tra l'attivita amnistrativa e quella societaria.



2. Il dipendente in regime di part-time, con prestagidavorativa non superiore al 50% di quella a
tempo pieno, previa autorizzazione, pud svolgetigitat di lavoro subordinato o autonomo per pukiiic
amministrazioni, purché non arrechino pregiudizie asigenze del servizio di appartenenza e nomosia
incompatibili con le mansioni allo stesso assegnate

3. Sono fatte salve e applicabili le disposizioni $afive generali o speciali disciplinanti la magercon
particolare riferimento alle disposizioni di cul'alt. 1, commi da 56 a 64, della legge 23 diceni9@6, n.
662, e successive modifiche ed integrazioni, arallé del decreto legge 29 marzo 1997, n. 79, edihw
con modificazioni dalla legge 29 maggio 1997, r0.14

Art. 5- Partecipazione alllamministrazione di enti,aziende e societa

1. Nei casi stabiliti dalla legge o quando sia apposénte autorizzato, il dipendente, fatta salva la
verifica di eventuali incompatibilita di cui allaigente legislazione in materia, pud partecipare
nell'amministrazione o far parte di collegi sindada enti, associazioni, aziende, istituzioni, sorei o
societa ai quali I'Ente partecipi o, comunque, gbuisca, o in quelli che siano concessionari Beté locale

0 sottoposti alla sua vigilanza.

2. | dipendenti, fatta salva la verifica di eventualcompatibilita di cui alla vigente legislazione in

materia, possono essere nominati quali rappresentaiEnte presso enti, societa, associaziongrale e
istituzioni nei casi previsti dalla legge.

Art. 6- Attivita non consentite

1. Non sono consentite le attivita che possono proeurbcumento allimmagine o al prestigio
dell'Ente.
2. Il personale con rapporto a tempo pieno (anchequaiifica dirigenziale) e a tempo parziale con

orario superiore al 50% non puo esercitare il corsiog l'industria, I'artigianato, né alcuna profesg o
incarico di lavoro autonomo o di agenzia di quaisietura, né assumere impieghi alle dipendenpei\iti,
né assumere incarichi di collaborazione coordirateontinuativa (co.co.co e/o co0.co.pro.), né aacett
cariche in societa costituite a fini di lucro tranche si tratti di societa, aziende o enti peralija nomina &
riservata allEnte, fatta, comunque, salva la ieifdi eventuali incompatibilita di cui alla vigent
legislazione in materia. 1l divieto concerne anthppartenenza a societa commerciali e di perserdla
titolarita di quote di patrimonio siano connessididitto, compiti di gestione per la realizzaziodell'oggetto
sociale.

3. Sono considerate attivita di tipo commerciale, Bidale o professionale le attivitd imprenditoriali
di cui all'art. 2082 del codice civile e le attdvifibero professionali per il cui esercizio € neeces
l'iscrizione in appositi albi o registri. E' equipta allo svolgimento di attivita imprenditoriale ali all'art.
2082 c.c. il possesso della qualita di socio dietadn nome collettivo e in generale nelle socditpersone,
nonché di socio accomandatario nelle societa inraaadita semplice e per azioni.

Art. 7 - Provvedimenti per casi di incompatibilita

1. Il dipendente non pud svolgere incarichi retrihustitto qualsiasi forma, che non siano stati preeiste
autorizzati formalmente, cosi come disciplinatoprelsente Regolamento.

2. In caso di inosservanza del predetto divieto, rigaano ferme le piu gravi sanzioni, previste per il
dipendente, di cui al successivo comma 3, nonclwdmessa responsabilita disciplinare. Il lavoeatcine
svolge altra attivita lavorativa senza la richiestdorizzazione, ovvero nel caso di mancata o resiiiera
comunicazione, viene diffidato dal Dirigente de8zuttura di appartenenza a cessare la situazione d
incompatibilita: decorsi 10 giorni dalla diffidayv® l'incompatibilita non sia stata rimossa, il Dente
segnalera il fatto all'Ufficio competente per i edimenti disciplinari che provvedera a irrogare al
dipendente, nel rispetto delle procedure di gasapzeviste dal vigente Ccrl, la sanzione disciptnédel
licenziamento per giusta causa.

3. Il conferimento di incarichi ad altri dipendentilglici, senza la previa autorizzazione, costituisce
infrazione disciplinare per il responsabile delqgadimento ed il relativo provvedimento & nullo dittb. In
tal caso, seguendo la prassi procedurale contabitympenso dovuto per le prestazioni eventualment



svolte deve essere versato, a cura dell'erogartedifetto, dal percettore, nel conto dell'entrdéd bilancio
delllAmministrazione, per essere destinato allineento del fondo produttivita (o fondi similari).

4, La violazione, da parte del dipendente, dei divaditespletamento di attivita estranee al rappdrto
impiego, stabiliti nel presente Regolamento, |la case comunicazione prevista per i dipendenti inmegdi
part-time, la dove € richiesta, nonché le comumndigazisultate non veritiere, anche a seguito diestamenti
da parte dell'Ufficio competente per i procedimeligciplinari, costituiscono giusta causa di reogss sensi
dell'articolo 1, comma 61, della Legge 23/12/1986662 e successive modifiche ed integrazioni, hénc
dell'art. 2119 del codice civile.

5. Il recesso pud essere disposto soltanto previaurstione e conclusione del procedimento
disciplinare in conformita alla normativa vigentemateria, inteso all'accertamento dei fatti eededlative
responsabilita disciplinarmente rilevanti.

Art. 8- Violazione di norme regolamentari e denuna@ dei casi di incompatibilita

1. | dirigenti dell'Ente sono tenuti a denunciare an&io Ispettivo, entro dieci giorni dalla
conoscenza dei fatti medesimi e per iscritto, ispndéi casi d'incompatibilita dei quali siano venputi
comungue, a conoscenza, relativamente a persossdgraato alla struttura di preposizione, pervatione
delle verifiche di competenza e il successivo avaletinvio delle proprie determinazioni, entro digiorni.

In caso di omissione ditale segnalazione, il Dinigeé responsabile disciplinarmente e nei suoiroatifé
attivato il relativo procedimento.

2. Il Servizio competente in materia di personale oralabbia, comunque, notizia di situazioni di
incompatibilith ne da, parimenti, comunicazione nfate all'Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari.

Art. 9- Modalita di richiesta dell'autorizzazione

1. L'autorizzazione all'assunzione dell'incarico dessere richiesta dai soggetti pubblici o privag ch
intendono conferire l'incarico; puo altresi essargiesta dal dipendente interessato.

2. L'autorizzazione, per ciascun incarico, viene dias previa verifica della compatibilita
dellincarico con gli obblighi derivanti dal rappordi servizio, effettuata sulla base di istanzattsce
motivata inoltrata dal soggetto richiedente, coetge i dati identificativi del soggetto che intermtmferire
l'incarico (quali la ragione sociale, il numeroRfrtita IVA e l'oggetto sociale), la tipologia dapporto
contrattuale da stipulare tra le parti, la detttglidescrizione della tipologia della prestaziatedoggetto e
le modalita di svolgimento delle prestazioni rictiég la durata e l'intensita dell'incarico, cherdasomunque
rivestire carattere di occasionalita e temporanditaogo in cui verranno effettuate le prestazinanché il
compenso spettante, proposto o convenuto.

3. L'autorizzazione viene rilasciata dal Dirigentelaedtruttura competente in materia di personale,
previo nulla osta da parte del Dirigente cui il elipdente € subordinato o del Segretario, ovverottdie
Generale ove nominato, se relativa ad un DirigeAtefini di cui sopra il Dirigente o il Segretario il
Direttore Generale dovranno attestare l'insussistein incompatibilita e valutare, tra I'altro, lanspatibilita
dellincarico con il programma di lavoro prefissai@ piano esecutivo di gestione nonché con I'amaidon
dell'attivita lavorativa stessa. Il nulla osta pttd, ovvero il motivato diniego all'autorizzazigmetrasmesso
alla struttura competente in materia di persorat®jra dei predetti soggetti, entro dieci giorriaddacezione

di copia della richiesta di autorizzazione.

4. L'organo competente a rilasciare l'autorizzaziol® avolgimento dell'incarico, cosi come
individuato ai sensi del precedente comma, si proiausulla richiesta di autorizzazione entro tregitani
dalla ricezione della stessa. Per il personale’Ede# che debba prestare servizio presso una divers
Amministrazione, l'autorizzazione € subordinatanddisa tra le due Amministrazioni; in tal casdeitmine

per provvedere €& di quarantacinque giorni. Deddesimini per provvedere, l'autorizzazione, seidgsha per
incarichi tra amministrazioni pubbliche, si intena@ecordata; in ogni altro caso, si intende defiaitiente
negata.

Art. 10 - Obbligo di comunicazione



1. Chi conferisce lincarico € tenuto a dare immediaamunicazione all'Ente dell'avvenuta
formalizzazione dello stesso, indicando il compensacordato, nonché ad inviare tempestivamente le
certificazioni prescritte ai sensi del successivmma.

2. Ai fini della compiuta attuazione delle norme intetéa di anagrafe delle prestazioni, ai sensi del D
Lgs. n. 165/2001, e successive modificazioni egizioni, i dipendenti autorizzati a espletare fiuta
presso altre amministrazioni pubbliche o soggattigti sono tenuti a richiedere, a questi ultiminvio
all'Ente di appartenenza della prevista certifioagj attestante, tra l'altro, la durata e la nadlefbincarico,
nonché I'ammontare dei compensi corrisposti. Qaatistti soggetti non provvedano, gli stessi dipatide
sono tenuti a fornire all'Ente tutte le necessarfiermazioni tramite compilazione di apposita dataizione
sostitutiva di atto notorio.

3. Entro quindici giorni dall’erogazione del comperper gli incarichi ai dipendenti pubblici, i sedtj
pubblici o privati comunicano al’Amministrazione dppartenenza 'ammontare dei compensi erogati agl
stessi ai sensi dell’art. 53 comma 11 del D. Lgsl66/2001. Tale scadenza dovra essere indicala nel
comunicazione di autorizzazione inviata al perser@ansorziale e al soggetto conferente l'incari@b.
uffici che liquidano i compensi per incarichi a eifenti di altri Enti Pubblici dovranno dare disetiente la
prescritta comunicazione all’'Ente ove lincaricaggolge il servizio come dipendente avendo cura di
rispettare il termine, che decorre dalla data dietazione del provvedimento di liquidazione dei pensi.

4, Entro il 30 giugno di ciascun anno, le ammiwizioni pubbliche che autorizzano incarichi retribui
ai propri dipendenti sono tenute a comunicare,igntglematica, al dipartimento della funzione pidshl
I'elenco degli incarichi autorizzati ai dipendestessi nell’'anno precedente, con l'indicazione’dggetto
dell'incarico e del compenso lordo previsto o preeu

5. Per gli adempimenti di cui al comma 2, i Respbils che conferiscono incarichi retribuiti ai
dipendenti consorziali ai sensi del regolamentenrtg in materia, sono tenuti entro il 28 febbrai@ghi
anno, a trasmettere al Responsabile del Persdatitedi conferimento dell'incarico stesso e i telaatti di
liquidazione dei compensi spettanti.

Art. 11 - Norme finali
1. Dall'entrata in vigore del presente regolamegiao disapplicate tute le disposizioni del'Enteamtrasto
con lo stesso.



Letto confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Arrigo Machin F.to dott. Martino Del Negr

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto incaricato consorziale certificaeclkeopia del presente verbale, a norma
dell’art. 1 commi 15 e 19 della legge regionaledidembre 2003, n. 21, verra pubblicata
all'albo Consorziale per 15 giorni consecutivi 86103.2014 al 10.04.2014.
Tolmezzo, li 26.03.2014 L'INCARICATO
F.to Franco Menegon

Il sottoscritto certifica che copia del verbaleddiiberazione suddetto € stata
pubblicata nei termini sopra specificati senza desureclami od opposizioni.
Tolmezzo, |i L’'INCARICATO

Franco Menegon




