CONSORZIO BOSCHI CARNICI
AZIENDA SPECIALE CONSORZIALE

v. Carnia Libera 1944

TOLMEZZO (ud)

Tel. 04332328 - Fax 043344732 E-mail: info@consiraschicarnici.it

n. 75/2C13

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministazione

L'anno duemilatredici, addi sedici del mese diiluglle ore 18,00, nella sala delle
adunanze del Consorzio suddetto,
si e riunito il Consiglio di Amministrazione nekeguenti persone:
Sigg. Machin Arrigo, Presidente, Ghidina Andream@&us Gianni, Baggio Roberto e
D’Agaro Andrea,;
Presiede il sig. Machin Arrigo, Presidente Presérm@ettore Tecnico con voto

consultivo Sig. Talotti dott. Giovanni

Assiste il Segretario consorziale dott. Martino Nelgro.

OGGETTO: Convenzione CEFAP — Stage/Tirocinio forutat

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la richiesta del Centro per l'educazione e la #&mione agricola permanente
(CEFAP) per l'attivazione di uno Stage/tirociniarftativo operazione n. FP1227697002
denominata Operatore Agricolo — Operatore Ambidfbatano;

VISTA la bozza di convenzione di stage / tirocinio fotin@mproposta;

RITENUTO di interesse per il Consorzio Boschi Carnici papare alliniziativa
proposta, considerato che nessun onere grave@ossgbrzio stesso;

ACQUISITI i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo 28000;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle formdedjge

Delibera

1. Di approvare l'allegata convenzione con il Centeo feducazione e la formazione
agricola permanente (CEFAP) con sed€auroipo (UD),Vicolo Resia n. 3per lo
svolgimento di uno Stage/Tirocinio formativo opeosz n. FP1227697002
denominata Operatore Agricolo — Operatore Ambiekitentano, costituita da
cinque articoli e che forma parte integrante dpliesente deliberazione e che si
intende qui di seguito integralmente trascrittaddgéato 1).

2. Di dare atto che nessun onere gravera sul ConsBadohi Carnici;

3. Diincaricare il Presidente della sottoscrizionesigldetto atto.

GT



Allegato 1

CONVENZIONE PER STAGE/TIROCINIO FORMATIVO
WORK EXPERIENCE
TRA

CEFAP con Sede legale Vicolo Resia 3 - 33033 CpodrguD), C.F. 81002410306, d'ora

in poi denominato "Ente", rappresentato dal dotisMmo Marino nato a Udine il 22-11-

66, in qualita di direttore di CEFAP — Codroipo

E

CONSORZIO BOSCHI CARNICI con Sede legale in VIA CNRA LIBERA 1944, 29,

TOLMEZZO, C.F. 00462520305, d'ora in poi denomifatd'soggetto ospitante”

rappresentato/a dal/dalla Sig./Sig.a nato/a a il , in gtaadi

LEGALE RAPPRESENTANTE

Premesso

Che:

(| al fine di agevolare le scelte professionali metida conoscenza diretta del mondo
del lavoro e realizzare momenti di alternanza twalis e lavoro nell'ambito dei
processi formativi i soggetti richiamati all'ar8,lcomma 1, lettera a) della legge 24
giugno 1997, n. 196 e successive modificazioni etegrazioni possono
promuovere stage/tirocini per l'attivita di formaze in azienda;

La presente Convenzione si riferisce a:

X la realizzazione di uno stage/tirocinio formativo;
d la realizzazione di una work experience.
Si conviene quanto segue:
Art. 1

X Ai sensi dell'art. 18 della legge n. 196/1997 ecsssive modificazioni ed
integrazioni il/la CONSORZIO BOSCHI CARNICI si imgea ad accogliere
presso la/e propria/e struttura/e sita/e in VIA QAR LIBERA 1944, 29
TOLMEZZO, n. 4 allievo/i (operazione n. FP122769Z00enominata
OPERATORE AGRICOLO — OPERATORE AMBIENTALE MONTANOIN
stage/tirocinio di formazione su proposta di CEF#\Rensi dell'art. 5 del D.I. n.
142/1998 attuativo dell'art. 18 della legge n. 19677 e successive modificazioni
ed integrazioni;

(| la/il CONSORZIO BOSCHI CARNICI si impegna ad achtiege presso le proprie
strutture site in VIA CARNIA LIBERA 1944, 29 TOLMEZO n. 1 allievo
(operazione n. FP1227697002 denominata OPERATORERIBGLO -
OPERATORE AMBIENTALE MONTANO) in work experience suoposta di
CEFAP;

Art. 2

1. Lo stageftirocinio formativo, ai sensi dell'at8, comma 1 lettera d) della legge n.

196/1997 e successive modificazioni ed integrazioom costituisce rapporto di lavoro.

2. La work experience, in analogia a quanto dispaktomma 1, non costituisce rapporto

di lavoro.

3. Durante lo svolgimento dello stage/tirocinionfi@tivo e della work experience l'attivita

formativa & seguita e verificata da un tutor desgigmall’Ente formativo in veste di

responsabile didattico-organizzativo e da un resabite aziendale (tutor aziendale)

indicato dal Soggetto ospitante.

4. Per ciascuno stagista/tirocinante o partecipalidework experience inserito presso il

Soggetto ospitante in base alla presente Conveszigiene predisposto un progetto

formativo, secondo lo schema dell'Allegato 2, coatge

- Il nominativo dello stagista/tirocinante o paipante alla work experience;

- I nominativi del tutor designato dallEnte e dekponsabile aziendale (tutor



aziendale);

- gli obiettivi e le modalita di svolgimento dellstage/tirocinio o della work
experience con l'indicazione dei tempi di presgeaso il Soggetto ospitante;

- l'individuazione delle strutture del Soggetto itmme (stabilimenti, sedi, reparti,
uffici, ecc.) presso cui si svolge lo stage/tiracia la work experience;

- gli estremi identificativi delle assicuraziomidil e per la responsabilita civile.

Art. 3
1. Il titolare della sede di svolgimento dello stdgocinio formativo o della work
experience, di cui all'Allegato 2, dichiara, sd&@ropria responsabilita e a conoscenza
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del B.R28 dicembre 2000, n. 445/2000, che:

> la sede di cui all'Allegato n. 2 per lo stage/tinb@ formativo o la work
experience € conforme alle previsioni in materiasiiurezza ed igiene degli
ambienti di lavoro in conformita alle previsionild2P.R. 22 ottobre 2001, n. 462,
del D.M. 22 gennaio 2008, n. 37, del D.M. 10 mat298, del D.P.R. 1 agosto
2011, n. 151, del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380dadeR. 11 novembre 2009, n.19
e del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81;

> la suddetta sede e, altresi, conforme alle previsiomateria di sicurezza
ed igiene degli ambienti di lavoro in conformitagecesistenti, alle norme specifiche
relative al settore d'intervento del Soggetto asyé.

2. Ai sensi dell'art. 38, del D.P.R. 28 dicembr@@. 445, alla presente Convenzione

viene allegata fotocopia non autenticata di undeatiocumento d'identita del soggetto

dichiarante.
Art. 4

1. Durante lo svolgimento dello stage/tirocinionf@tivo o della work experience lo

stagista/tirocinante o il partecipante alla workpeence é tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal progetto forivat

- rispettare le norme in materia di igiene, sicagee salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza per qudigioeaai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prpdatquisiti durante lo
svolgimento dello stage/tirocinio o la work expecde.

Art. 5

1. L'Ente formativo assicura lo stagista/tirocirgaatil partecipante alla work experience di

cui all'allegato 2 contro gli infortuni sul lavopgresso I'Inail, nonché per la responsabilita

civile presso compagnie assicurative operanti ebee. In caso di incidente durante lo
svolgimento dello stage/tirocinio o della work espeace presso la sede di cui all'Allegato

2, il Soggetto ospitante si impegna a segnalarerte, entro i tempi previsti dalla

normativa vigente, agli istituti assicurativi (fac® riferimento al numero della polizza

sottoscritta dall'Ente formativo) ed all'Ente fotima.



Letto confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Arrigo Machin F.to dott. Martino Del Negro

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto incaricato consorziale certificaeccopia del presente verbale, a
norma dell'art. 1 comma 19 della legge regionale didembre 2003, n. 21 e stata
pubblicata all'albo Consorziale per 15 giorni cange&vi dal 23.07.2013 al 07.08.2013
senza denunce, reclami od opposizioni.
Tolmezzo, i L'INCARICATO
Franco Menegon




