Allegato sub 1)

AREA FASCIA AREA FASCIA
TECNICA RETRIBUZIONE AMMINISTRATIVA RETRIBUZIONE
A. COMPLESSITA’
A.1 gestionale e funzionale
A.1.1 grado di omogeneita-diversificazione delle attivita 20 30
A.1.2 grado di complessita dei processi operativi 20 30
A.2 organizzativa
A.2.1 numero dei collaboratori interni/esterni 20 20
A.2.2 presidi sul territorio e assetti organizzativi 10 10
A.3 di procedimento o progetto
A.3.1 grado di innovazione dei processi organizzativi 20 30
A.3.2 grado di stabilita del quadro normativo di riferimento 20 20
A.4 conoscenze
A.4.1 grado di inter/multidisciplinarieta richiesto 20 20
TOTALE A 130 160
B. RELAZIONI
B.1 Complessita del sistema
relazionale
B.1.1 attivazione di costanti relazioni di tipo collaborativo e
propositivo con portatori di interesse (soggetti, istituzioni ed
organismi esterni) 20 30
B.2 Autonomia strategica
B.2.1 rilevanza dell’impatto sui risultati e/o politiche del servizio 20 20
B.2.2 rilevanza dell'elaborazione strategica richiesta (grado di
partecipazione alla definizione di scenari) 20 20
B.3 Evoluzione del quadro di
riferimento
B.3.1 velocita di evoluzione del contesto ambientale (tempi di
decisione richiesti) 20 20
B.3.2 caratteristiche e articolazione del contesto ambientale 20 20
TOTALE B 100 110
C. RESPONSABILITA’
C.1 Autonomia decisionale
C.1.1 ampiezza delle funzioni dirigenziali delegate/attribuite 20 20
C.1.2 garanzie professionali disponibili e coordinate 30 20
C.2 Esposizione al giudizio e alla
responsabilita nei confronti
dell’ambiente esterno e alle
responsabilita amministrativa,
patrimoniale, civile e penale)
C.2.1 grado di esposizione al giudizio pubblico 20 30
C.2.2 grado e responsabilita formali 20 20
C.3 Quantificazione delle risorse
finanziarie gestite
C.3.1 partecipazione alla definizione del budget 20 30
C.3.2 responsabilita gestionale del budget 20 30
TOTALE C 130 150
Punteggio
previsto 360 10.075,00 € 420 12.050,00 €
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