
CONSORZIO BOSCHI CARNICI 

Azienda speciale consortile 
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33028 TOLMEZZO (UD)  

Codice fiscale Partita IVA 00462520305 
 

IL REVISORE DEI CONTI ai sensi e per gli effetti dell’art. 239 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 
 

VISTO 

• l’art. 239, comma 1, lett. c),Tuel, che dispone che il revisore  vigila sulla regolarità contabile, finanziaria 

ed economica della gestione relativamente all'acquisizione delle entrate, all'effettuazione delle spese, 

all'attività contrattuale, all'amministrazione dei beni, alla completezza della documentazione, agli 

adempimenti fiscali ed alla tenuta della contabilità; 

• l’articolo 19, comma 8 della Legge n° 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabili 

accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della Legge n. 449/1997 e 

successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;    

• visto l’articolo 9, comma 7 della Legge Regionale Friuli Venezia Giulia dispone che le disposizioni di cui all’articolo 6, commi 28 e 29, delle Legge Regionale 29.12.2015 n. 33 non si applicano al Consorzio Boschi 

Carnici; 

• gli articoli 89 e 91 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

• le funzioni di competenza del Consorzio così come determinate con la Legge Regionale Friuli Venezia 

Giulia  n° 13 del 06.08.2019;   

• la delibera del Consiglio di Amministrazione n° 76 del 21.10.2020 con la quale è stata approvata la dotazione organica dell’Ente e il relativo “Piano del fabbisogno del personale” per il triennio 2020-2022;   

• la relazione “Piano triennale del fabbisogno del personale 2022 – 2024 e dotazione organica” del 
13.12.2021 redatta da Direttore del Consorzio e consegnata al sottoscritto Revisore; 

• il mio parere del 14.12.2021 al “Piano triennale del fabbisogno del personale 2022 – 2024 e dotazione organica” sopracitato; 

• la relazione “Piano triennale del fabbisogno del personale 2022 – 2024 e dotazione organica” 
Aggiornamento di data odierna redatta da Direttore del Consorzio e consegnata al sottoscritto Revisore;  

 

PRESO ATTO 

 
- che la spesa per il personale del Consorzio per il 2021 risultante dalla relazione ammonta ad Euro 

235.131,71; 

- che la dotazione organica del personale del Consorzio approvata dal Consiglio di Amministrazione 

ammonta ad 8, diviso tra i vari ruoli, per un ammontare complessivo di spesa di Euro 344.351,50; 

- che i posti vacanti previsti dalla dotazione organica ammonta a 2, diviso tra i vari ruoli, ed altri coperti 

in misura ridotta; 

- che la spesa per il personale del Consorzio per il 2022 risultante dalla relazione ammonta ad Euro 

294.547,33, senza la copertura totale della dotazione organica, con copertura un posto categoria “Area Polizia locale” in corso d’anno, con aumento della copertura della figura categoria “Staff” part time dal 

60% al 70% in corso d’anno; 

- che l’aggiornamento “Piano triennale del fabbisogno del personale 2022 – 2024 e dotazione organica” riguarda unicamente comporta unicamente lo spostamento di risorse tra l’”Area Polizia Locale” e i “Servizio Tecnico”  e “Staff”  mantenendo invariata la previsione totale di spesa; 

- che il bilancio di previsione per gli esercizi 2022-2023-2024 è stato approvato dall’assemblea 
consorziale del 18 marzo 2022; 

 

PER TUTTO QUANTO SOPRA ESPRESSO  

 

ed in relazione alle proprie competenze il sottoscritto Revisore esprime parere favorevole alla relazione “Piano triennale del fabbisogno del personale 2022 – 2024 e dotazione organica” – Aggiornamento del 

05.05.2022 redatta dal Direttore del Consorzio. 
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