PREINTESA al CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE
PER IL PERSONALE
Del Consorzio Boschi Carnici

PARTE ECONOMICA

PREMESSO CHE:

- Richiamato [l'art.32 del CCRL 2016-2018 che, al comma 11, ha previsto Ia
rideterminazione dell'incremento delle risorse variabili a partire dal 2021 qualora non
risultasse piu applicabile la disciplina temporanea e sperimentale di cui all’art. 12, commi
6 e ss. della legge regionale n. 37/2017, la cui efficacia si & conclusa con il triennio 2018-
2020;

- In data 30 settembre 2021, & stata sottoscritta tra la Delegazione trattante pubblica di
Comparto e le Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto unico del pubblico
impiego regionale e locale |I""Accordo Di Interpretazione Autentica Dell’art. 32, Comma 1
E Comma 11, Del Ccrl Di Comparto Del Personale Non Dirigente Triennio Normativo Ed
Economico 2016 - 2018", definendo I'importo di risorse variabili per dipendente, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato in € 586,00;

- con deliberazione del 16.12.2021 n. 110 & stata nominata la delegazione trattante di
parte pubblica;

- il CCDIT relativo all’anno 2020 & stato stipulato in data 29.12.2020;

- con gli atti di seguito riportati, sono stati costituiti i Fondi relativi alle risorse per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita:

1) Determina del Responsabile del Servizio n. 301 del 13.12.2021 e relativo parere
revisore di data 14.12.2021, con la quale si costituisce il Fondo per I'anno 2021
quantificandolo in € 7.683,00;

A seguito della rituale convocazione avvenuta tramite posta elettronica alle componenti della
delegazione trattante di parte sindacale degli enti interessati,

il giorno 17 dicembre 2021, alle ore 10.00 tra:

la delegazione trattante di parte pubblica degli Enti sopraindicati costituita da:

e Peresson dott.ssa Daniela (Segretario della Comunita di Montagna della Carnia), in
qualita di Presidente;

Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di
CGILFP Fiorella Luri
CISL FP Federico Fortin

Un tanto premesso, e precisato che I'accordo si applica al personale non dirigente con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e determinato del Consorzio Boschi Carnici, si concorda:

Art. 1

/
{

Le disposizioni di cui al CCDIT 29.12.2020, sono prorogate sino al 31.12.202&/



Le risorse sono ripartite come definito nella scheda allegata alla presente pre-intesa e della
stessa parte integrante e sostanziale, precisando che non vi saranno progressioni orizzontali
nell’'anno in corso.

Le risorse stabili non attribuite a seguito di progressioni orizzontali, confluiranno nella quota di
produttivita da attribuirsi ai singoli dipendenti in applicazione del sistema di valutazione vigente
in ogni singolo ente.

L'organizzazione sindacale CGIL chiede di allegare al verbale propria nota sull””Accordo Di
Interpretazione Autentica Dell’art. 32, Comma 1 E Comma 11, Del Ccrl Di Comparto Del
Personale Non Dirigente Triennio Normativo Ed Economico 2016 — 2018", con cui & stato definito
I'importo di risorse variabili per dipendente, con contratto di lavoro a tempo indeterminato in €

586,00.

Le parti concordano che la presente Preintesa al recepimento del parere dell’organo di revisione
varra come Contratto Decentrato Integrativo per il Consorzio Boschi Carnici per I'anno 2021
senza necessita di ulteriori incontri.

Il presente atto e stato sottoscritto dai componenti la delegazione presenti in sala e viene inviato
ai partecipanti in video conferenza per la relativa sottoscrizione.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la Delegazione di parte pubblica

'/\\ %/\‘
dott.ssa Daniela Peresw Jﬁf\\i , ~

Per la Delegazione di parte sindacale
o ‘:_ W
CGILFP @ on (O u

CISL FP




Utilizzo
DESTINAZIONI STABILI

Progressioni economiche x13
Utilizzi di cui alla lett. A)

Nuove progressioni max

DESTINAZIONI VARIABILI

Utilizzi di cui alla lett. A)
Performance

3.710,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.710,00

3.973,00

7.683,00




