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33028 Tolmezzo, li 1.08.2020

IL PRESIDENTE

RICHIAMATA la delibera di Assemblea n. 21 del 20.12.2019, esecutiva, con la quale ¢
stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2020-2022 e relativi
allegati;

RICHIAMATA la delibera n. 52 del CdA del 30.7.2020, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale si istituiva la posizione organizzativa afferente all’area tecnica-
tecnico manutentiva e servizi ausiliari, si dava atto che I’individuazione del dipendente
cui conferire I’incarico di titolare di posizione organizzativa, competesse al Presidente,
che la titolarita di posizione organizzativa, comporta automaticamente il conferimento
delle responsabilita di cui all’art. 107 del D.Igs. n. 267/2000 ovvero I’adozione degli atti
e provvedimenti amministrativi che impegnano I’ente verso I’esterno, non ricompresi
espressamente dalle leggi e dallo Statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico
~ amministrativo degli organi di governo dell’ente, o non rientranti tra le funzioni del
segretario e che la spesa resta all’interno delle risorse a valere sul salario accessorio.

VISTO Tl'art. 40 e seguenti del C.C.R.L. 7 dicembre 2006 afferente al nuovo
ordinamento professionale del personale dipendente dagli enti locali della Regione
Friuli Venezia Giulia, con particolare riferimento all'art. 42 del contratto stesso, a mente
del quale gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti, negli
enti sprovvisti di personale con qualifica dirigenziale, con apposito provvedimento del
Sindaco ( per il Consorzio il Presidente);

ATTESO che i puntuali contenuti della posizione in parola, sono determinabili avuto
riguardo alle funzioni da assolvere ed al ruolo da ricoprire, dei criteri di conferimento,
nonché dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini, della capacita professionale, dei
risultati raggiunti e dell'esperienza maturata;

VERIFICATI i fascicoli personali del personale in servizio ascritto alla categoria D ed

evidenziato che:
- la dott. ssa Erika Andenna, unica dipendente con i requisiti di studio necessari
ha operato in qualita di vice direttore del Consorzio dal, 2002, maturando un
complesso di competenze e relazioni “idoneo” per ricoprire I’incarico in parola;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
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VISTO lo Statuto;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

per i motivi e alle condizioni in premessa indicati, che fanno parte integrante e
sostanziale del presente atto di incaricare del ruolo di titolare della posizione
organizzativa, “ AREA all’area tecnica-tecnico manutentiva e servizi ausiliari, di cui in
calce, la dott. ssa Erika Andenna.

Decorrenza dell’incarico 1.8.2020 e durata sino alla fine del mandato presidenziale, al
netto di eventuali mutamenti organizzativi.

Definire, come di seguito, il trattamento economico accessorio

Retribuzione di posizione €. 8.000,00
Importi annui lordi per tredici mensilita, assorbenti ogni ed ulteriore trattamento

afferente al salario accessorio, ai sensi di cui all'art. 44 del CCRL.

L’eventuale trattamento di risultato, negli importi percentualmente computati sullo
specifico trattamento di posizione e di eventuali compensi previsti da specifiche
disposizioni, sara erogato in relazione agli esiti del processo valutativo;

Dare atto che il presente incarico viene affidato e la relativa valutazione verra svolta
sulla base dei Regolamenti vigenti.

Dare atto che la spesa resta all’interno delle risorse a valere sul salario accessorio e in
relazione agli adempimenti conseguenti del presente atto.
Di dare mandato agli uffici di provvedere con successivo atto agli impegni di spesa

derivanti dal presente atto.

Posizione organizzativa area tecnica-tecnico manutentiva e servizi ausiliari

competenze attribuite:

- a) Predisposizione di atti amministrativi finalizzati al funzionamento del
Servizio

- b) Pianificazione forestale a livello di singole proprieta e su vasta scala;

- ¢) Progettazione interna (PRFA, miglioramento economico/ecologico dei
soprassuoli,

- infrastrutture forestali...)

- d) Gestione ordinaria proprieta consorziale e proprieta in gestione;

- ) Gestione straordinaria proprieta consorziale e proprieta in gestione;

- ) Collaborazione con le strutture regionali nel perseguimento degli obiettivi di
ammodernamento

- della Filiera Foresta-Legno e valorizzazione del patrimonio forestale in

- regione/Programmazione comunitaria di settore.

- complessita organizzativa utilizzando i seguenti criteri:
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I. Complessita

a) Complessita gestionale e funzionale;

b) complessita organizzativa;

¢) complessita dei procedimenti /o progetti gestiti;
d) tipologia delle cognizioni necessarie per
I’assolvimento delle attribuzioni.

II. Relazioni

a) Complessita del sistema relazionale;
b) autonomia strategica;

¢) evoluzione del quadro di riferimento.

III. Responsabilita

a) Autonomia decisionale;

b) esposizione al giudizio e alla responsabilita
nei confronti dell’ambiente esterno

e alle responsabilita formali;

c) risorse finanziarie gestite.

obiettivi assegnati:

DISCRTETA
DISCRETA
ELEVATA

ELEVATA

DISCRETO
AMPIA
STABILE

AMPIA

DISCRETA
IMPORTANTI

- realizzare gli obiettivi di assegnati in sede di bilancio e di piano performance
- - svolgimento delle funzioni di RUP di cui all’allegato elenco.

Letto e sottoscritto per presa atto dei contenuti recati dal presente incarico

Per ricevuta L’incaricata
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