CONSORZIO BOSCHI CARNICI

A AZIENDA SPECIALE CONSORZIALE

v. Carnia Libera 1944
& TOLMEZZO (ud)
i P.I. e C.F. 00462520305 — N. REA UD-209536

Tel. 04332328 - Fax 043344732 E-mail: info@consorzioboschicarnici.it
PEC: posta@pec.consorzioboschicarnici.it

Tolmezzo, i 17.11.2020
Prot.. 1351

AWISO

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1 D.LGS. 267/2000 PER LA COPERTURA DEL POSTO DI
DIRETTORE

IL SEGRETARIO
RICHIAMATA la determinazione n.06 del 16.11.2020;

VISTO I'art. 26 dello Statuto consorziale;

RENDE NOTO

che & indetta selezione interna per soli titoli per il conferimento di incarico dirigenziale a tempo
pieno e determinato ai sensi dell’art. 110 c.1 D.Lgs. 267/2000 per procedere alla copertura del
posto di direttore per il periodo dal 01.12.2020 e fino alla scadenza del mandato dell’attuale

Presidente.

Art.1 — Competenze del profilo richiesto

Le competenze richieste per ricoprire l'incarico sono:

- conoscenza approfondita delle disciplina delle amministrazioni pubbliche e della normativa
collegata;

- normativa sul pubblico impiego, con particolare riguardo alle attribuzioni dei dirigenti e delle
risorse umane;

- esperienza lavorativa specifica acquisita in attivita inerenti all'incarico da conferire;

- competenze amministrative specialistiche;

- capacita decisionali;

Art.2 - Requisiti di partecipazione

1) Essere dipendente a tempo indeterminato del Consorzio.

2) Titolo di studio: Laurea magistrale in scienze forestali o equipollenti.

3) Requisiti professionali: essere in possesso di comprovata qualificazione professionale per
aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati con esperienza almeno di un
quinguennio in funzioni dirigenziali oppure esperienze di lavoro maturate per almeno un
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quinguennio in posizioni funzionali previste per I'accesso alla dirigenza (per il personale del CU
FVG ascrizione alla categoria D).

4) Godimento dei diritti civili e politici.

5) Non aver procedimenti penali in corso che impediscano lo svolgimento di funzioni
dirigenziali.

6) Non aver in corso nessuna causa di inconferibilita o incompatibilita di incarichi dirigenziali
presso le pubbliche amministrazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino alla sottoscrizione del contratto

di lavoro.

Art.3 —Modalita e termine di presentazione della domanda

L'istanza di partecipazione alla selezione, in carta semplice, con gli allegati, dovra essere
presentata direttamente all’Ufficio Protocollo. Inoltre, dovra essere debitamente sottoscritta
dal candidato e gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita ed ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il possesso dei requisiti di cui al punto 1.

A corredo della domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:

- fotocopia della carta di identita o di altro utile documento di riconoscimento in corso di
validita;

- il curriculum professionale debitamente sottoscritto dal candidato.

La data di presentazione delle domande & attestata dall’Ufficio e le domande dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 24 novembre 2020. Quelle pervenute dopo il termine indicato
non verranno prese in considerazione né saranno accolte oltre tale termine eventuali
integrazioni alle domande gia presentate.

Alla procedura non saranno ammessi i candidati che:

- abbiamo presentato domanda oltre i termini sopra indicati;

- non abbiano sottoscritto con firma autografa la domanda di partecipazione;

- non siano in possesso dei requisiti richiesti.

Art.4 — Criteri di conferimento dell’incarico

La procedura di selezione verra effettuata dal Segretario.

La procedura non si concludera con I"attribuzione di un punteggio e/o con la formazione di una
graduatoria finale di merito ma con l'individuazione del soggetto ritenuto pit idoneo.

La valutazione delle candidature sara effettuata mediante raffronto delle esperienze
professionali riportate nel curriculum formativo e professionale presentato.

Verranno valutati in particolare:

- i titoli di studio;

- le seguenti esperienze lavorative presso pubbliche amministrazioni:

a) in posizioni comportanti assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato,
anche mediante assunzione di atti espressivi di volonta con effetti esterni, con delega di
funzioni dirigenziali;

b) altri incarichi ricoperti e relative mansioni:

- corsi di specializzazione o di perfezionamento post-universitario con superamento di esame
finale, attinenti l'incarico.

L’'amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Una volta effettuata la verifica del possesso dei requisiti per ottenere I'incarico, si provvedera a
redigere un profilo per ogni candidato idoneo al fine di consentire al Presidente di individuare il
candidato a cui attribuire 'incarico.

La metodologia per l'individuazione del soggetto & costituita dall’analisi del curriculum tale da
evidenziare I'esperienza lavorativa e professionale attinente rispetto all’oggetto dell’incarico
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secondo criteri relativi al grado di attinenza e alla durata dell’esperienza attinente e la
prossimita temporale di quest’ultima.

Il rapporto di lavoro, si costituira con stipulazione del contratto individuale a tempo
determinato ai sensi del comma 1 dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Art.5 — Inquadramento e trattamento economico

Le competenze sono quelle attribuite da leggi e regolamenti e previste dalla normativa vigente
e dal CCRL dei dirigenti, con assegnazione della gestione delle risorse umane e finanziarie
dell'Unione. L'assunzione a tempo pieno e determinato con inquadramento nella qualifica di
dirigente avverra a mezzo stipula di contratto individuale di lavoro subordinato. Il trattamento
economico spettante & pari allo stipendi tabellare della dirigenza oltre alla retribuzione di
posizione determinata nella misura minima stabilita dall’ art. 6 CCRL del 30.09.2010 - area
dirigenza - in € 25.000,00 lordi annui per tredici mensilita.

L’assunzione non costituisce presupposto, né da diritto in alcun modo all’assunzione a tempo
indeterminato.

Per il periodo di durata dell'incarico il dipendente incaricato sara collocato in aspettativa senza
assegni con riconoscimento dell’anzianita di servizio.

Art.6 - Pubblicita
Il presente avviso sara pubblicato su sito web istituzionale.

Art.7 -Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/6-9 e del Codice in materia di protezione dei
dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), il titolare del trattamento Consorzio
Boschi Carnici informa gli aspiranti alla presente selezione interna che:

il titolare del trattamento & il Consorzio Boschi Carnici, con sede in via Carnia Libera 1944,
Tolmezzo (UD), nella persona del legale rappresentante: il Presidente;

La finalita di trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti &
I'espletamento della selezione; la base giuridica & da ravvisarsi:

- nell’art. 6 lett. a) del Reg. (EU) 2016/679, ovvero il consenso dell'interessato al trattamento dei
dati personali, manifestato attraverso la richiesta di candidatura alla selezione;

- nell'art. 6 lett. e) del Reg. (EU) 2016/679, ovvero I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento.

Il trattamento dei dati personali avverra da parte di personale autorizzato, con I'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta
finalita;

Non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli
organi giudiziari e di controllo; i dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine
intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati),
salvo che per I'eventuale pubblicazione obbligatoria prevista per legge di alcuni di essi, da
inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale
del titolare del trattamento.

| dati saranno conservati in conformita alla norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa; in ogni caso, i dati personali oggetto del trattamento saranno conservati per il
periodo necessario a rispettare gli obblighi di legge correlati al piano di conservazione dei
documenti del titolare del trattamento.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento, nei casi previsti, I'accesso
ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. Del Regolamento).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.
79 del Regolamento).



Il conferimento di tali dati &€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso
dei titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione, con conseguente
esclusione dalla procedura.

Art.8 — Norme finali

Ai sensi dell’art. 8 della L. n. 241/1990, si comunica che il Responsabile del procedimento
amministrativo & il dott. Giuseppe Mareschi —tel. 335 290570 e che il procedimento stesso avra
avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva. Il termine di conclusione del procedimento & stabilito in mesi tre dalla data
del termine di presentazione delle candidature.

La presente procedura non assume caratteristiche concorsuali e non determina alcun diritto al
conferimento dell’incarico.

Ai sensi della legislazione vigente il Consorzio si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati solo per le finalita connesse al
procedimento.

La procedura selettiva di cui al presente Awviso resta soggetta a qualsiasi futura e diversa
disposizione che dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto il Consorzio si
riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare in qualungue fase il procedimento.

In particolare, I'assunzione a tempo determinato di cui al presente avviso & subordinata alla
necessaria preventiva copertura finanziaria autorizzatoria nonché al rispetto delle disposizioni
vigenti in materia di assunzioni nelle pubbliche amministrazioni.

Il presente awviso costituisce lex specialis della procedura selettiva, la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali regionali.

IL SEGRETARIO CONSORZIALE
(dott. Giuseppe Mareschi)




