
 
 

 
Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

 

 L’anno duemilaventi, addì dodici del mese di ottobre alle ore 17:30, nella sala delle adunanze 

del Consorzio suddetto, si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle seguenti persone: 

Sigg. Cacitti Luigi, Presidente, De Luca Valentina, vicepresidente, D’Agaro Clara e Casanova Fabio, 

componenti; 

Presiede il sig. Cacitti Luigi, Presidente Presente il Titolare di posizione organizzativa con voto 

 consultivo dott. Erika Andenna 

Assiste il Segretario consorziale dott. Giuseppe Mareschi 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 

OGGETTO:  Approvazione del Piano Triennale di azioni positive  

 per le pari opportunità 2020 – 2022. 

 

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, il 

quale riunisce e riordina in un unico testo tutta la normativa nazionale volta ad avversare le 

discriminazioni ed attuare pienamente il principio dell’uguaglianza tra i generi, fissato dalla Costituzione 

della Repubblica Italiana; 

ATTESO che l’art. 48 del D. Lgs. 198/2006, in particolare, prevede che le amministrazioni pubbliche 

adottino piani triennali di azioni positive volte ad assicurare la rimozione degli ostacoli che impediscono la 

piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne; 

VISTA la nota del 25.09.2020 con la quale si chiedeva l’adesione al CUG dell’Unione della Carnia; 

CONSIDERATO che con nota del 08.10.2020 l’Unione della Carnia comunicava di aver accolto tale 

richiesta; 

RICHIAMATA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza dell’Unione della Carnia n. 115 del 07.10.2019 con 

la quale venivano approvati gli indirizzi per la costituzione del CUG per l’Unione e per gli Enti partecipanti 

e convenzionati;  

VISTO l’art. 57 D.Lgs. 165/2001, così come modificato dall’art. 21 L. 183/2010 che prevede che le 

pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio interno il Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e le discriminazioni (di seguito C.U.G.) che 

sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati 

paritetici sul fenomeno del mobbing; 

RICHIAMATA la determinazione del Dirigente dell’Unione della Carnia n. 839 del 16.10.2019 con la quale 

si provvedeva a nominare i componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere organizzativo e contro le discriminazioni; 

VISTO il Piano delle Azioni positive, allegato alla presente deliberazione, predisposto dal Comitato Unico 

di Garanzia;  

RITENUTO di provvedere alla relativa approvazione; 

DATO ATTO che il Piano delle Azioni Positive trova applicazione all’interno dell’Unione e presso tutti i 

Comuni e gli Enti partecipanti e convenzionati dell’Unione; 
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DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione 

economica finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e che pertanto non si rende necessario acquisire il 

parere di regolarità contabile;  

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000; 

VISTO lo Statuto; 

ACQUISITI i pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000; 

VISTO l’art. 1, comma 19, della L.R. 21/2003 e s.m.i.; 

 

Tutto ciò premesso e considerato, con voti unanimi espressi in forma palese, 

 

Delibera 
 

1.  Di prendere atto di quanto evidenziato nelle premesse; 

2.  Di approvare l’allegato Piano Triennale di azioni positive per le pari opportunità 2020 – 2022 

predisposto dal Comitato Unico di Garanzia dell’Unione della Carnia; 

3.  Di disporre l’adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in materia di 

realizzazione di pari opportunità di lavoro, di valorizzazione del benessere lavorativo e di 

discriminazioni; 

4.  Di pubblicare il Piano sul sito istituzionale;  

 
 
 
Con altra votazione unanime, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente esecutiva a 

ogni effetto di legge. 

 
 
 
 
 
Letto confermato e sottoscritto. 

 

 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 

 Fto Luigi Cacitti F.to dott. Giuseppe Mareschi  

 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

La sottoscritta incaricata consorziale certifica che copia del presente verbale, a norma dell’art. 

1 commi 15 e 19 della legge regionale 11 dicembre 2003, n. 21, verrà pubblicata all’albo 

Consorziale per 15 giorni consecutivi dal 13.10.2020 al 28.10.2020. 

Tolmezzo, lì 13.10.2020 L’INCARICATO 

 F.to dott. Erika Andenna 

 

 Il sottoscritto certifica che copia del verbale di deliberazione suddetto è stata 

pubblicata nei termini sopra specificati senza denunce, reclami od opposizioni. 

Tolmezzo, lì L’INCARICATO 
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