CONSORZIO BOSCHI CARNICI
AZIENDA SPECIALE CONSORZIALE

v. Carnia Libera 1944

TOLMEZZO (ud)

Tel. 04332328 - Fax 043344732 E-mail: info@consti@aschicarnici.it

n.24/2014

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministazione

L’anno duemilaquattordici, addi trenta del mesgetinaio alle ore 17,00 nella
sala delle adunanze del Consorzio suddetto, si umitei il Consiglio di
Amministrazione nelle seguenti persone:
Sigg.: Machin Arrigo, Ghidina Andrea e Timeus Gigrmomponenti;
Presiede il sig. Machin Arrigo in qualita di Pickesite;
Presente il Direttore Tecnico con voto consultivg. $alotti dott. Giovanni;
Assiste il Segretario Consorziale Sig. Del Negrti.ddartino.

OGGETTO: Approvazione del Programma triennale per h trasparenza e
I'integrita.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto Legislativo 150/2009 con il quale, teaaltre disposizioni, & stato
stabilito che ciascuna Amministrazione approvi uroglamma triennale per la
trasparenza e l'integrita;

TENUTO CONTO che:

» tale documento risponde all’obiettivo di tradumeniorme giuridiche vincolanti
I principi contenuti nella legge delega 4 marzo 200 15, che ha impostato
una profonda revisione di tutti gli aspetti deliaaiplina del lavoro presso la
pubblica amministrazione;

» in questo contesto, il principio di trasparenzapsne in ausilio allo scopo
citato, attraverso un sistema di conoscenza imrediainamico a favore dei
cittadini, con I'obiettivo di far emergere critiaite “buone pratiche” delle
Pubbliche Amministrazioni;

» ai sensi dellart. 11 del D.Lgs 150/2009, la traspaa € intesa come
accessibilita totale, anche attraverso lo strumeleita pubblicazione sui siti
istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delinformazioni concernenti
ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatoelativi agli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il pegsimento delle funzioni
istituzionali, dei risultati dell'attivita di misazione e valutazione svolta dagli
organi competenti, allo scopo di favorire formefule di controllo del rispetto
dei principi di buon andamento e imparzialita;

CONSIDERATO che:
» le richiamate forme di controllo sociale da pame gbggetti titolari di interesse
e di diritti debbano necessariamente essere swilt@verso modelli di
rilevazione del grado di soddisfazione di livellisenziali dei servizi erogati ai
cittadini/utenti;
» la Commissione per la Valutazione, la Trasparenzd'lrgegrita delle
amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 18poma 6 del D.Lgs. 150/2009,

mdn



ha deliberato specifiche linee guida per una c@arreterpretazione e stesura
del Programma triennale per la trasparenza, nopehésplicitarne obiettivi e
modalita di aggiornamento;

» in tali linee guida si fa riferimento alla legaligdalla cultura dell'integrita come
elementi ispiratori della pubblicazione di dati reeti il personale della
pubblica amministrazione e i soggetti che a vaitma lavorano nell’ambito
delle pubbliche amministrazioni, le sovvenzioni ebenefici di natura
economica elargiti da soggetti pubblici, nonchéagljuisti di beni e servizi;

> il rispetto pieno e diffuso degli obblighi di trampnza € anche un valido
strumento di prevenzione e di lotta alla corruzjaeede misurabili i rischi di
cattivo funzionamento, facilita la diffusione dell@formazioni e delle
conoscenze e consente la comparazione tra le diversperienze
amministrative;

CONSIDERATO che é stato predisposto l'allegato “Programmantréde per la
trasparenza e l'integrita” nel rispetto delle norsopra citate;

VISTO il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 150/2009;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 ed achoi parere di cui all'art.
49;

VISTO lart. 1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n° 21ma.5;

Con voti unanimi, espressi nei modi e nelle formiege,
DELIBERA
1. Per quanto meglio esposto nelle premesse, di approlv‘Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita’, che viene allegato sub A) al presente atto, per

formarne parte integrante e sostanziale.

2. Didichiarare il presente atto immediatamente etbemuai sensi e per gli effetti di
guanto previsto con l'art. 1, comma 19 della L.R.12.2003 n° 21 e s.m.i..

Letto confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Machin Arrigo F.to dott. Del gte Martino

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto incaricato consorziale certificaeccopia del presente verbale, a
norma dell’'art. 43 della legge regionale 12 settemt®91, n. 49 verra pubblicata
all’albo Consorziale per 15 giorni consecutivi 64/02/2014 al 19/02/2014.

Tolmezzo, i
L'INCARICATO
F.to Menegon Franco




CONSORZIO BOSCHI
CARNICI

Tolmezzo

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E LU'INTEGRITA'’

Allegato Sub A) alla Deliberazione del C.d.A. n.2del 30/01/2014



PREMESSA

Le recenti e numerose modifiche normative nell’amidiel vasto progetto di riforma
della Pubblica Amministrazione impongono agli Emcali la revisione e la
riorganizzazione dei propri assetti organizzativh@mativi, al fine di rendere la
struttura piu efficace, efficiente ed economica, anahe piu moderna e performante.
A tal proposito, alla luce dei rapidi e continuiilsppi tecnologici che permettono
un’accessibilita ed una conoscibilita dell’'attivagnministrativa sempre piu ampia ed
incisiva, un ruolo fondamentale riveste oggi lspaenza nei confronti dei cittadini e
dell'intera collettivita, poiché rappresenta unoustento essenziale per assicurare i
valori costituzionali dell'imparzialita e del buomndamento delle pubbliche
amministrazioni, cosi come sancito dall’art. 97 {Cgser favorire il controllo sociale
sull'azione amministrativa e in modo tale da pronere la diffusione della cultura
della legalita e dell'integrita nel settore pubblidn particolare, l'articolo 11 del
Decreto Legislativo 150 del 2009 da una precisan#bne della trasparenza, da
intendersi in senso sostanziale come “accessibilitde, anche attraverso lo strumento
della pubblicazione sui siti istituzionali delle ammistrazioni pubbliche, delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell’orgamizibne, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all’'utilizzo delle risorser pl perseguimento delle funzioni
istituzionali, dei risultati dell'attivita di misazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffusecdntrollo del rispetto dei principi di
buon andamento e imparzialita. Essa costituiscgldivessenziale delle prestazioni
erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensil’atticolo 117, secondo comma,
lettera m), della Costituzione”.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza tdossce livello essenziale di
prestazione, come tale

non comprimibile in sede locale, ed inoltre un dalistrumento di prevenzione e di
lotta alla corruzione, garantendo in tal modo lanpi attuazione dei principi previsti
anche dalla normativa internazionale.

Accanto al diritto di ogni cittadino di acceder¢éudti i documenti amministrativi, cosi
come previsto dalla Legge n. 241/1990, e al dopesto dalla Legge 69/2009 in capo
alle pubbliche amministrazioni di rendere conodicdila collettivita alcune tipologie
di atti ed informazioni, attraverso i nuovi suppanformatici e telematici, il D. Lgs.
150 del 27 ottobre 2009 pone un ulteriore obbligo dapo alle pubbliche
amministrazioni, quello di predisporre il “Programrtriennale per la trasparenza e
l'integrita”.

Tale Programma, da aggiornarsi annualmente, vido#ao dall’'organo di indirizzo
politico amministrativo, sentite le associazioni densumatori e degli utenti e, sulla
base della normativa vigente, nonché delle lineidagadottate dalla Commissione
Indipendente per la Valutazione la Trasparenzalrgefjrita delle amministrazioni
pubbliche (Civit) deve contenere:

"1 gli obiettivi che I'ente si pone per dare piena attuazione atjpio di trasparenza;

1 le finalita degli interventi atti a sviluppare la diffusionelldecultura della integrita
e della legalita;

)i portatori di interesse interni ed esterni interessati agli interventi psay

1 1 settori di riferimento e le singole concretezioni definite, con individuazione
delle modalita, dei tempi di attuazione, delle o dedicate e degli strumenti di
verifica.

1 Il Programma per la trasparenza costituisce undi ééggnenti fondamentali nella
rinnovata visione legislativa del ruolo delle amisirazioni pubbliche, fortemente
ancorata al concetto dperformance le amministrazioni devono dichiarare e
pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti in relmne alle effettive esigenze dei



cittadini, i quali, a loro volta, devono essere snda grado di valutare se, come,
qguando e con quali risorse quegli stessi obietgvigono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati relativi alfgerformancesui siti delle amministrazioni

rende poi comparabili i risultati raggiunti, avvéemun processo virtuoso di confronto
e crescita. E quindi il concetto stessgdiformanceche richiede I'implementazione
di un sistema volto a garantire effettiva conoditibe comparabilita dell'agire delle

amministrazioni.

Questo documento, redatto ai sensi dell'art. 1ipma 2, del D. Lgs. 150/2009 sulla
base delle linee guida elaborate dalla Commisdiatdipendente per la Valutazione la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni lplidhe indica le principali azioni e

le linee di intervento che il Comune intende seguell’arco del triennio 2011-2013 in
tema di trasparenza.

1 - | dati da pubblicare sul sito istituzionale delConsorzio

Questa sezione del Programma contiene I'elenco da¢i che saranno inseriti
all'interno del sito. A tal riguardo, '’Amministréane deve tenere conto anche delle
disposizioni in materia di dati personali, compreasdelle delibere dell’Autorita
garante.

Sulla base della vigente normativa, sul sito dehwoe devono essere pubblicati i
seguenti dati di cui alla citata Delibera dellaiCiv 105/2010:

Sezione “Trasparenza, valutazione e merito”

1. Dati relativi al personale

2. Dati relativi a incarichi e consulenze

3. Dati sull’'organizzazione e i procedimenti

4. Piano e Relazione sullperformance (art. 11, comma 8, lettera b) del D.
Lgs.150/2009

5. Dati sulla gestione economico-finanziaria devige pubblici

6. Dati sulla gestione dei pagamenti e sulle buymassi

7. Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, susgidenefici di natura economica

8. Dati sulpublic procurement

9. Programma triennale per la trasparenza e l'iitte@ relativo stato di attuazione
(art. 11, comma

8, lettera a) del D. Lgs. 150/2009.

2 - Il processo di pubblicazione dei dati

In coerenza con le vigenti disposizioni, e stakaséta sul portale un’apposita sezione,
denominata Trasparenza, valutazione e merito” che contiene i dati previsti.
Analogamente, altri contenuti, la

cui pubblicazione é obbligatoria, sono collocatimedo coerente rispetto ai requisiti
richiesti.

La pubblicazione on line dovra essere effettuatao@renza con quanto riportato nel
documento “Linee Guida Siti Web”, in particolarencle indicazioni, contenute nel
suddetto documento, relative ai seguenti argomenti:

__trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

__aggiornamento e visibilita dei contenuti;

__accessibilita e usabilita;

__classificazione e semantica;

__formati aperti;

__contenuti aperti.

Secondo le linee organizzative in vigore nell’enddati, inseriti ed aggiornati dagli
uffici competenti e sotto la loro rispettiva respahilita, devono intendersi “validati”



in quanto a completezza e coerenza complessivaretiilvo Responsabile P.O. e
quindi pubblicati; i dati sono soggetti a continmoonitoraggio, per assicurare
I'effettivo aggiornamento delle informazioni.

3 - Le iniziative per l'integrita e la legalita

Nel rispetto delle forme di controllo previste @dalhormativa vigente, si intende
proseguire su questo fronte anche attraverso laside@copera dell’Organismo

Indipendente di Valutazione, A questo proposito.iLgs.150/2009 all’'art. 14, comma
4, lettere f) e g) considera questo Organismoresgonsabile della corretta

applicazione delle linee guida, delle metodologidegli strumenti predisposti dalla

Commissiont nonché soggetto cheptfomuove e attesta I'assolvimento degli
obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita

Per quanto riguarda lo sviluppo della cultura didzalita, Il C.d.A. e 'Assemblea si

faranno carico di promuovere apposite occasiordironto che possano contribuire
a far crescere nella societa civile una consaperaleed una cultura di legalita
sostanziale.

L’articolo 15, comma 2, lettera d), del D. Lgs. 18109 prevede, innanzitutto, che sia
I'organo di indirizzo politico-amministrativo di @scuna amministrazione a definire il
Programma triennale per la trasparenza e lint@geitgli eventuali aggiornamenti

annuali.

4 - Le azioni mirate

Nelllambito organizzativo interno, I'ente intenderpeguire alcuni specifici obiettivi
che possano contribuire a rendere piu efficacoléiphe di trasparenza.

Si tratta in particolare di una serie di azionijte¢a migliorare da un lato la cultura
della trasparenza nel concreto agire quotidiandi dggratori e finalizzate dall’altro

ad offrire ai cittadini semplici strumenti di lettu dell’'organizzazione e dei suoi
comportamenti, siano essi cristallizzati in docuthamministrativi o dinamicamente
impliciti in prassi e azioni.

5 - 1l Piano della performance

Posizione centrale nel Programma per la trasparenzapa I'adozione dePiano
delle performance destinato ad indicare con chiarezza obiettindidatori,criteri di
monitoraggio, valutazione e rendicontazione. Infausostanza il Piano € il principale
strumento che la legge pone a disposizione deidiitt perché possano conoscere e
valutare in modo oggettivo e semplice I'operatdedamministrazioni pubbliche.

6 - La posta elettronica certificata (PEC)

I comune € dotato del servizio di Posta ElettraniCertificata e la casella
istituzionale, in conformita alle previsioni di igg (art. 34 L. 69/2009) e pubblicizzata
sulla home page, nonché censita nell’IPA (Indidéed@ubbliche Amministrazioni).

In relazione al grado di utilizzo dello strumentanto nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni che con i cittadini, salumeranno le ulteriori azioni

organizzative e strutturali eventualmente necess&in d’ora, comunque, Si puo
affermare che la scelta strategica dellente € sde@oénte orientata verso
I'informatizzazione dei procedimenti, piuttosto oherso I'informatizzazione del solo

mezzo di trasmissione.

7 - Il coinvolgimento dei portatori di interesse

Si tratta di avviare un percorso che possa risulfavorevole alla crescita di una
cultura della trasparenza, in cui appare indisgalesaccompagnare la struttura nel
prendere piena consapevolezza non soltanto detlganoormativa, quanto piuttosto



del diverso approccio che occorre attuare nelléigardavorativa: deve consolidarsi
infatti un atteggiamento orientato pienamente aliz® del cittadino e che quindi, in
primo luogo, consideri la necessita di farsi compgere e conoscere, nei linguaggi e
nelle logiche operative.

E importante quindi strutturare percorsi di svilapformativo mirati a supportare
questa crescita culturale, sulla quale poi cosruiregli anni successivi, azioni di
coinvolgimento mirate, specificamente pensate pegrse categorie di cittadini, che
possano cosi contribuire a meglio definire gli tibiedi performance dell’ente e la
lettura dei risultati, accrescendo gradualmentspdizi di partecipazione.

Sin da subito é peraltro possibile implementaransémti di interazione che possano
restituire con immediatezza all'ente il feedbackcail'operato svolto, in diretta
connessione con la trasparenza e con il ciclo gellormance

Parimenti, potra essere intensificata dagli uffieputati all'erogazione di servizi finali
all'utenza la funzione di ascolto, con riguardcaaijualita dei servizi offerti, che in
chiave propositiva in merito agli ambiti sui quattivare azioni di miglioramento in
tema di trasparenza.

I Comune potra altresi implementare, in relazi@enspecifiche iniziative, indagini
conoscitive e/o Customer Satisfaction, privilegiand ogni caso, come modalita di
interazione trasparente con la collettivita, loustento degli incontri periodici con
I'associazionismo locale.

8 - La pubblicazione del Programma triennale per larasparenza e l'integrita.

Sul sito web dellamministrazione, nella sezionenatainata “Trasparenza,
valutazione e merito” verra pubblicato il presemtegramma del Comune.

Per quanto concerne l'informazione su queste tematiall’interno dell’ente si
avvieranno azioni atte da un lato di far conosceree il Comune si sta attivando per
dar attuazione ai principi e norme sulla traspameazdall’altro di promuovere ed
accrescere la cultura dell’'operare amministrativonbdo “trasparente”.

9 - Incontri sulla trasparenza

Per quanto riguarda gli incontri sulla trasparenZante valutera I'opportunita di
programmare annualmente un momento pubblico dinimoonel corso del quale
I’Amministrazione possa illustrare e discutere,ienge alla cittadinanza, i risultati
raggiunti rispetto al programma di mandato, norglhébiettivi prioritari per I'anno in
COrso e successivo.

Non sono infatti direttamente applicabili all’erdteale le disposizioni che prevedono
il diretto coinvolgimento delle associazioni maggiente rappresentative sul piano
nazionale degli utenti e dei consumatori: pertamtoattesa di definire i criteri sulla
base dei quali individuare interlocutori effettivamte significativi per la nostra realta
locale, sembra comunque importante avviare unpéetecipativo che pur nella sua
semplicita, costituisca senza dubbio un’importayertura di spazi di collaborazione
e confronto con la societa civile sui principahniedell’agenda politica cittadina.




