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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TALOTTI GIOVANNI 
Indirizzo  VIA Lauge 38 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  23 DICEMBRE 1954 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Consorzio Boschi Carnici – Tolmezzo (Ud) 
  dipendente a tempo indeterminato – Direttore tecnico dell’Ente 

dal 01.07.1997 inquadramento 1^ qualifica dirigenziale – Direttore tecnico 
dal 01.01.1983 inquadramento  di Direttore tecnico  - Funzionario tecnico-contabile 8° Livello 
dal 01.04.1982 incarico per le funzioni di Direttore tecnico (8° livello retributivo funzionale) 
tramite prova pubblica selettiva per esami e titoli. 
dal 01.07.1981 al 31.03.1982 assunzione a tempo determinato con qualifica di Direttore tecnico 

   
  Sezione di Bonifica Montana “Alto Tagliamento  e Fella” di Tolmezzo 

dal 13.03.1980 al 10.11.1980 
dal 18.07.1978 al 15.01.1979 
dal 02.07.1977 al 23.12.1977 
dal 21.07.1976 al 19.11.1976 
addetto a rilievi forestali e dendroauxometrici con la collaborazione alla compilazione di diversi 
Piani di assestamento forestale 

   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Laurea in Scienze Forestali conseguita presso l’Università degli Studi di Padova il 19.12.1979. 
Diploma di maturità scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico “P. Paschini” di Tolmezzo 
nell’anno scolastico 1972-1973 

   
  Partecipazione a numerosi corsi e seminari sulle diverse tematiche riguardanti l’attività lavorativa 
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BUONE COMPETENZE SIA DI TIPO TECNICO ECONOMICO, SIA 
ORGANIZZATIVO – GESTIONALE E CAPACITÀ DIRIGENZIALI 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  FRIULANO 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  DISCRETE 
• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

   
  INGLESE (SCOLASTICO) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI E DI COMUNICAZIONE CON GLI INTREOCUTORI INTERNI ED ESTERNI, 
ABILITÀ A INTREAGIRE CON I COLLABORATORI ANCHE NELL’OTTICA DI CONDIVISIONE DEGLI OBIETTIVI E 

DEL LAVORO DI GRUPPO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITÀ DI GESTIONE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE ECONOMICHE E DI COORDINEMENTO 

ORGANIZZATIVO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA E CAPACITÀ DI UTILIZZO DEI SOFTWARE APPLICATIVI MICROSOFT OFFICE  (WORD, 
EXCEL, POWEROIINT), AUTCAD, TOPOL, TEKNO (CONTABILITÀ LAVORI). 
BUONA CONOSCENZA E CAPACITÀ DI UTILIZZO DEI SISTEMI DI POSTA ELETTRONICA E DELLA RETE 

INFORMATICA INTERNET 
BUONA CONOSCENZA E CAPACITÀ DI UTILIZZO DI STRUMENTI SPEDITIVI DI RILIEVO TOPOGRAFICO 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


